
 

На основу чл. 119. став 1 тач. 1) а у вези са чл. 99. став 1 тач. 1) и чл. 100. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 

6/2020 и 129/2021)(у даљем тексту: закон) школски одбор OШ „Фејеш Клара“, дана 

03.06.2022. године, доноси: 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕ СТАТУТА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ФЕЈЕШ КЛАРА“ 

 

 

 
Члан 1. 

 

У члану 21. став 1 мења се и гласи 

 

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године која почиње 1. 

септембра , извођењем химне Републике Србије, а завршава се 31. августа наредне године. 

 

 

 

Члан 2. 

У члану 31. Став 1 

Мења се тачка 9 и гласи 

9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе; 

и додаје се тачка 9а) 

9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и 

доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду 

забране из члана 110–113. овог закона; 

 

Тачка 11. после речи стандарда додаје се реч образовних 

 

 

Члан 3. 

 

У члану 35. мења се став 2 и гласи 



Комисија има непаран број чланова. 

 

 

Члан 4. 

У члану 39. Став 2 тачка 2 

После речи стандарда додаје се реч постигнућа 

 

Члан 5 

У члану  48. Додаје се нови став 1 

Одељењско веће у школи чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и 

одељењски старешина и када не изводи наставу у том одељењу. 

Ставови 1-6 постају 2-7 

 

Члан 6. 

 

После члана 49. додаје се члан 49а и гласи 

 

 

Одељењска заједница 

 
     Одељењску заједницу чине сви ученици и одељењски старешина једног одељења. 

     Одељењска заједница има руководство које се састоји од председника, секретара и 

благајника. 

     Руководство одељењске заједнице бира се за сваку школску годину, на првом састанку 

одељењске заједнице. На истом састанку бирају се и заменици чланова руководства. 

     Избор се врши јавним гласањем о предлозима за чланове руководства које може да 

поднесе сваки ученик.  

 

     Председник одељењске заједнице руководи радом на састанку одељењске  заједнице. 

     Секретар одељењске заједнице води записник са састанка одељењске заједнице. 

     Благајник одељењске заједнице од чланова одељењске заједнице прикупља новац, у 

складу с одлуком органа Школе или одељењске заједнице, као и у складу с одлуком или 

договором с одељењским старешином или с друтим наставником. 

     Члановима руководства одељењске заједнице у раду помаже одељењски старешина. 



     Чланови руководства одељењске заједнице за свој рад су одговорни одељењској 

заједници и одељењском старешини. 

 

     Одељењска заједница има следеће задатке: 

     1) доношење свог плана и програма  рада за сваку школску годину; 

     2) разматрање и решавање проблема у односима између ученика или између ученика и 

наставника; 

     3) разматрање и решавање проблема у учењу и владању ученика; 

     4) навикавање ученика на поштовање правила безбедног понашања; 

     5) навикавање ученика на поштовање правила лепог понашања; 

     6) стварање и развијање позитивне атмосфере у одељењу, у којој владају другарство и 

међусобно разумевање и уважавање ученика; 

     7) избор чланова Ученичког парламента; 

     8) избор руководства одељењске заједнице;  

 

 

 

Члан 7. 

 

У члану 62. Став 3 се мења и додаје став 3а 

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на 

нивоу установе; 

3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују 

уџбеници; 

Тачка 11. Уместо речи општински пише се локални 

 

 

Члан 8. 

 

Члан 69. мења се и гласи 

 

Оцењивање ученика је саставни део образовно-васпитног рада школе и врши се у складу са 

законом и важећим подзаконским актом којим се уређује оцењивање ученика  основне 

школе. 

Оцењивањем у школи процењује се оствареност прописаних исхода и 

стандарда образовних постигнућа, а за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 

прилагођених циљева, садржаја и исхода у савладавању индивидуалног образовног плана. 



Праћење развоја, напредовања и остварености постигнућа ученика у току школске године 

обавља се формативним и сумативним оцењивањем.Оцењивање је јавно и оцена мора 

одмах да буде образложена ученику. 

Успех редовног ученика прати се и оцењује током наставе. Ученик се оцењује 

из обавезног предмета, изборног програма и активности и из владања.Ученик се 

оцењује најмање четири пута у полугодишту у основном и три пута у средњем 

образовању и васпитању, а ако је недељни фонд часова обавезног предмета, изборног 

програма и активности један час – најмање два пута у полугодишту. 

На основу праћења и вредновања током наставне године закључну оцену 

из обавезног предмета, изборног програма и активности утврђује одељењско веће које 

чине наставници који предају ученику на предлог  наставника, а оцену из владања на 

предлог одељењског старешине. 

Ученик који је на крају школске године оцењен и има прелазне оцене из свих 

обавезних предмета и из изборног програма други страни језик и који је оцењен из 

свих осталих изборних програма и активности прелази у наредни разред 

 

 

Члан 9. 

 

Члан 70.мења се и гласи 

Ученик основног и средњег образовања и васпитања, његов родитељ, односно 

други законски заступник има право да поднесе: 

1) приговор на оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и 

из владања у току школске године; 

2) приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног програма и 

активности и из владања на крају првог и другог полугодишта; 

3) приговор на испит 

у складу са Законом. 

 

 

Члан 10. 

 

Члан 96. мења се и гласи 

 

Правне послове у установи обавља секретар. 



Секретар мора да има образовање из области правних наука у складу са чланом 140. 

став 1. овог закона, савладан програм обуке и дозволу за рад секретара (у даљем тексту: 

лиценца за секретара). 

Секретар се уводи у посао и оспособљава за самосталан рад савладавањем програма 

за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу секретара. Секретару – приправнику 

директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди школска управа. 

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи 

испит за лиценцу за секретара. 

Трошкове полагања испита из става 4. овог члана сноси установа. 

Министарство издаје лиценцу за секретара. 

Секретару који не положи испит за лиценцу за секретара у року из става 4. овог члана 

престаје радни однос. 

Секретар који има положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни 

испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит, сматра се да 

има лиценцу за секретара. 

Лиценца за секретара одузима се секретару који је осуђен правоснажном пресудом за 

повреду забране из чл. 110–113. овог закона, за кривично дело или привредни преступ у 

вршењу дужности. 

Ближе услове за рад секретара, стандарде компетенција и програме обука, стално 

стручно усавршавање, припрема кандидата за полагање испита за лиценцу секретара, 

програм испита за лиценцу секретара, начин и програм увођења у посао, начин, поступак 

и рок за пријаву полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, односно 

надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже испит, садржај и образац 

лиценце за секретара, начин вођења регистра издатих лиценци за секретара, накнаде за рад 

чланова комисије и остала и друга питања у вези са радом секретара установе, прописује 

министар. 

Секретар установе обавља следеће послове: 

1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на 

неправилности у раду установе; 

2) обавља управне послове у установи; 

3) израђује опште и појединачне правне акте установе; 

4) обавља правне и друге послове за потребе установе; 

5) израђује уговоре које закључује установа; 

6) правне послове у вези са статусним променама у установи; 

7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих; 

8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом 

установе; 

9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи; 

10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе; 

11) прати прописе и о томе информише запослене; 

12) друге правне послове по налогу директора. 



Установа је дужна да обезбеди секретару приступ јединственој информационој бази 

правних прописа. 

 

 

Члан 11. 

У члану 95. Став 1 после речи  стандарда додаје се реч образовних 

 

Члан 12. 

 

У члану 95. Став 2, уместо и општинских савета родитеља пише  

Локалних савета родитеља. 

 

Члан 13. 

Члан 28 се мења и гласи 

 

Школа води евиденцију у штампаном и електронском облику и издаје јавне исправе у 

складу са законом и подзаконским актима.  

Уколико се у школи образовно васпитни рад изводи на језику националне мањине  

евиденције ће се водити, а јавне исправе издавати и на том језику, у складу са законом. 

 

Подаци се у евиденцију, јавне и друге исправе уносе на српском језику, ћириличким 

писмом. 

 

Јавну исправу издату супротно закону поништава школа. 

 

Веродостојност јавне исправе оверава се великим печатом школе. 

 

Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, након оглашавања оригинала 

јавне исправе неважећим у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

 

Дупликат јавне исправе потписује директор школе и оверава на прописан начин, као и 

оригинал. 

 

У недостатку прописаног обрасца издаје уверење о чињеницама унетим у евиденцију. 

 

 



додају се нови чланови 28а), 28б) 28в ) и 28г) 

 

Члан 28а 

Установа води евиденцију о ученицима обухваћеним формалним образовањем, о 

родитељима, односно другим законским заступницима и о запосленима, у складу са 

законом. 

 

Евиденција о ученицима и о родитељима, односно другим законским заступницима 

представља скуп личних података којима се одређује њихов идентитет, образовни, 

социјални и функционални статус и потребна додатна образовна, социјална и здравствена 

подршка, у складу са посебним законом. 

 

Евиденција о запосленима представља скуп личних података којима се одређује њихов 

идентитет, степен и врста образовања, радно-правни статус, плата и подаци за њен обрачун 

 и исплату, стручно усавршавање, положени испити за рад у образовању и васпитању, 

каријерно напредовање и кретање у служби, у складу са посебним законом. 

 

Установа је руковалац података из ст. 1-3. овог члана и одговорна је за њено прикупљање, 

употребу, ажурирање и чување, у складу са законом. 

 

Установа може сваку од евиденција из ст. 1-3. овог члана да води електронски у оквиру 

јединственог информационог система просвете у ком случају је министартсво обрађивач 

података и одговорно је за чување и заштиту података. 

 

Евиденције из ст. 1-3. овог члана установа води на српском језику ћириличким писмом на 

прописаном обрасцу или електронски. 

 

 

Члан  28б) 

Школа подноси захтев за доделу јединственог образовног броја-ЈОБ-а, који представља 

индивидуалну и непоновљиву ознаку која се састоји од 16 карактера и која се додељује 

детету, ученику и одраслом у аутоматизованом поступку преко ЈИСП-а, на захтев установе, 

при првом упису у установу. 

 

У захтеву за доделу ЈОБ-а установа уноси податке у ЈИСП о идентитету детета, ученика и 

одраслог (име, презиме, име једног родитеља, јединствени матични број грађана, број 

пасоша и издавалац за стране држављане). 

 

Подаци о личности из става 2 овог члана прикупљају се искључиво у сврху доделе ЈОБ-а 

детету, ученику и одраслом. 

 



Овлашћено лице дужно је да ЈОБ лично достави детету и ученику преко родитеља, односно 

другог законског заступника и одраслом у затвореној коверти, заједно са подацима за лични 

приступ регистру и да о томе води евиденцију. 

 

Подаци о ЈОБ-у и привременом ЈОБ-у чувају се трајно. 

 

Податак о ЈОБ-у уноси се у евиденцију коју установа води у штампаном и/или електронском 

облику, као и обрасце јавних исправа које издаје у складу са овим и посебним законом. 

 

 

Члан 28в) 

Школа уноси и ажурира податке из евиденција из члана 32 овог статута у електронском 

облику у Јединствени информациони систем просвете- ЈИСП у оквиру одговарајућег 

регистра, преко свог приступног налога преко ЈОБ-а, и то: 

 

1) податке за одређивање идентитета детета, ученика и одраслог: ЈОБ, пол, датум, место и 

држава рођења, држава и место становања; 

 

2) податке за одређивање образовног статуса детета, ученика и одраслог: претходно 

завршен програм образовања и васпитања, односно ниво образовања, језик на којем су 

завршени претходни нивои образовања и васпитања, установа, група, разред и одељење у 

који је уписан, врста и трајање програма образовања, језик на коме се изводи образовно-

васпитни рад, матерњи језик, национална припадност (изјашњавање о националној 

припадности није обавезно), изборни програми, образовање по индивидуалном образовном 

плану, оцене, положени испити, похвале и награде освојене током образовања, изостанци, 

владање и издате јавне исправе; 

 

3) податке за одређивање социјалног статуса детета, ученика и одраслог: припадност 

социјално угроженим категоријама становништва, услови становања и стање породице; 

социјални статус родитеља, односно другог законског заступника: стечена стручна спрема, 

занимање и облик запослења; 

 

4) податке за одређивање телесног и моторичког статуса ученика у оквиру образовно-

васпитног система, добијених кроз систем праћења телесног и моторичког статуса ученика 

у оквиру наставе физичког и здравственог васпитања; 

 

5) податке за одређивање функционалног статуса детета, ученика и одраслог: подаци 

добијени на основу процене потреба за пружањем додатне образовне, здравствене и 

социјалне подршке коју утврђује Интерресорна комисија, односно установа и уносе се у 

регистар као податак о постојању функционалних потешкоћа у домену вида, слуха, грубе 

или фине моторике, интелектуалних потешкоћа, потешкоћа са комуникацијом, са 

понашањем и социјализацијом. 

 



 

28г) 

Установа је корисник података које уноси у регистре и статистичких извештаја који 

проистичу из њих. 

 

Родитељ, односно други законски заступник детета и ученика, може добити податке који се 

о његовом детету, односно ученику воде у регистру деце, ученика и одраслих, у складу са 

законом о заштити података о личности. 

 

 

Одрасли може добити податке који се воде о њему у регистру деце, ученика и одраслих, у 

складу са законом о заштити података о личности. 

 

 

Запослени у установи може добити податке који се о њему воде у регистру запослених у 

установама, у складу са законом о заштити података о личности. 

 

Државни и други органи и организације, као и правно и физичко лице могу добити податке 

под условом да су законом или другим прописима овлашћени да траже и приме податке, да 

су ти подаци неопходни за извршење послова из њихове надлежности или служе за потребе 

истраживања, уз обезбеђивање заштите података о идентитету личности. 

 

Подаци у евиденцијама ажурирају се на дан настанка промене, а најкасније у року од 15 

дана од дана настанка промене. 

 

Установа уноси, односно ажурира податке у регистре на дан настанка промене, а најкасније 

30 дана од дана промене. 

 

Податке у евиденцији из члана 35. став 1. тач. 1) и 4) установа чува трајно, а из тач. 2) и 3) 

чува 10 година. 

 

Установа обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења података из 

виденција које води. 
 

 

Члан 14. 

Измене и допуне статута ступају на снагу у року од 8 дана од објављивања на огласној 

табли школе 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Кикинди,  

03.06.2022. године 

 

Председник школског одбора 

Радован Степанов 

_____________________________ 

 


