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ХИМНА ШКОЛЕ 

ВОЛИМО ИГРУ, ЖЕЛИМО ЗНАЊЕ 

РАДОСТ  ЖИВОТА, НИШТА МАЊЕ 

У ШКОЛИ СВЕ ТО МИ ЋЕМО СТЕЋИ 

БИЋЕМО БОЉИ, БИЋЕМО ВЕЋИ. 

 

БИЛИ СМО МАЛИ КАДА СМО ДОШЛИ 

СА ПРВИМ ЗВОНОМ ХОДНИКОМ ПРОШЛИ, 

СЕЛИ У КЛУПЕ, ГЛЕДАЛИ БУДНО 

СВЕ НАМ СЕ ТАДА УЧИНИЛО ЧУДНО. 

 

ШКОЛА ЈЕ НАША ВЕЛИКА, ЛЕПА 

И МИ  УВЕК ЗНАМО ШТА НАС У ЊОЈ ЧЕКА 

МНОГО ЗНАЊА, МНОГО ИГАРА 

ТО ЈЕ НАША ШКОЛА, ТО ЈЕ „ФЕЈЕШ КЛАРА“. 

 

ТАКО ЈЕ БИЛО ИСПРВА САМО 

САД СВЕ ВИШЕ И ВИШЕ ЗНАМО 

ДАНИ НАМ ЛЕТЕ, МИ СМО СВЕ ВЕЋИ, 

ЗНАЊЕ ЈЕ ЗНАМО ПУТ КА СРЕЋИ. 

 

ИДЕМО ТАКО СВЕ ДО КРАЈА 

ОЧИЈУ БИСТРИХ ПУНИМ СЈАЈА 

БУДУЋНОСТ СРЕЋНА НЕГДЕ НАС ЧЕКА 

ДА ЈОЈ СТИГНЕМО ИЗДАЛЕКА. 

 

ШКОЛА ЈЕ НАША ВЕЛИКА, ЛЕПА 

И МИ  УВЕК ЗНАМО ШТА НАС У ЊОЈ ЧЕКА 

МНОГО ЗНАЊА, МНОГО ИГАРА 

ТО ЈЕ НАША ШКОЛА, ТО ЈЕ „ФЕЈЕШ КЛАРА“. 

Аутори химне:  

Снежана Милићев и Драган Будимир Аутор музике и аранжмана:Александра Крстић 
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1. КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ 

Основни подаци о школи 

Пун назив школе Основна школа „Фејеш Клара“ 

Адреса Др Зорана Ђинђића бр. 9 

Телефон 0230/400-500 

Факс 0230/400-500 

Веб-сајт www.osfejesklara.edu.rs 

Електронска пошта fklara@mts.rs 

Директор школе Хермина Чемере 

Дан школе 21. март 

Лого школе  

 

 

 

http://www.osfejesklara.edu.rs/
mailto:fklara@mts.rs
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1.1. Напомена: 

 

Од 1. фебруара 2026. главна школска зграда налази се под потпуном 

реконструкцијом. Настава за ученике од петог до осмог разреда одвија се у просторијама 

зграде Основне школе „Свети Сава”,  док се настава за ученике од првог до четвртог 

разреда одвија у помоћној згради згради наше школе, која је недавно потпуно реновирана 

и адаптирана за редовно одвијање наставе. Након завршетка радова нови подаци о 

школском простору и опремљености истог биће накнадно унети. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
8 

 

2. УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ СЕ ШКОЛА НАЛАЗИ 

ОШ „Фејеш Клара“ налази се у срцу града који броји око 45.000 становника. У самом 

граду је укупно седам основних школа, од којих је једна за образовање деце са сметњама у 

развоју. У нашој школи се настава од 1896. године изводила искључиво на мађарском 

језику, а бројала је 846 ученика. Током трајања Другог светског рата школа је непрестано 

радила. Данашњи назив школа је понела 1951. године, а од 1956/57. постаје двојезична 

школаса наставом на српском и мађарском наставном језику.  
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И данас се настава одвија двоејзично, а ученици и запослени раде и сарађују негујући 

хармоничне односе, толеранцију и мултикултуралност. Простор за рад је адекватно 

опремљен и осавремењен. Школа укупно броји 17 одељења. У одељењима од првог до 

четвртог разреда имамо по једно одељење које наставу похађа на мађарском и  по једно на 

српском језику. У одељењима петог, шестог и осмог разреда имамо по једно одељење које 

наставу похађа на мађарском језику и по једно које наставу похађа на српском језику. У 

седмом разреду имамо два одељења која наставу похађају на српском језику и једно 

одељење које наставу похађа на мађарском језику. Највећи проблем са којим се сусрећемо 

је све мањи број деце у нашем граду.  

Од октобра 2013. године, одлуком Националног савета Мађара, наша школа је 

проглашена школом од посебног значаја и добила је статус једине двојезичне школе у 

граду.  

3. ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

Школска зграда се састоји из сутерена, приземља и спрата. У њој се налази 7 учионица 

опште намене, 5 специјализованих учионица (кабинети за наставу Биологије, Физике, 

Хемије, Географије, Техничког и информатичког образовања), медијатека, вежбаоница за 

корективну гимнастику, зборница, канцеларија директора, педагога и секретара, 4 

санитарна чвора и просторија за помоћно особље. 

 Са друге стране плаца налази се зграда у којој су смештене школска кухиња, 

трпезарија, библиотека, читаоница и кабинет за Ликовну културу. Током 2018/2019. 

школске године започета је и завршена реконструкција крова на помоћној згради, а у 

наредне три године план је да зграда буде у потпуности реконструисана споља. 

 Сала за физичко васпитање и кабинет за техничко и информатичко образовање 

изграђени су 1986. године. 

 У школском дворишту налазе се и терени за кошарку и мали фудбал, а на зеленој 

површини направљена је летња учионица и мало игралиште за децу. 

 Зграда је регистрована је код Окружног привредног суда у Зрењанину под бројем  

673/97.  Датум уписа: 17.06.1997. године.   

Зграда у целости задовољава потребе васпитно-образовног рада и ради у две смене. 
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4. ОПРЕМЉЕНОСТ ЗГРАДЕ 

У нашој школи постоје релативно повољни услови за рад и увек се стреми опремању и 

побољшању материјалних услова рада, који се плански и обавезно користе. Наставницима 

и стручним сарадницима је омогућено да користе рачунаре, што има утицаја на израду 

савременијих дидактичких материјала у сарадњи са ученицима и родитељима ученика. 

Велики број наставника прошао је обуку за коришћење дигиталне учионице, те су и своје 

учионице оплеменили пројекторима и лаптоповима које им је, након завршене обуке, 

даровало Министарство просвете. 

Табеларни приказ опремљености 

Рачунар 66 

Лаптоп 10 

Дигитални фотоапарат 2 

Камера 1 

Пројектор 15 

ТВ 3 

Стерео-радио пријемник 6 

Музички инструменти 2 

Беле табле 15 

Штампачи 7 

Скенер 1 

Интерактивна табла 2 

Фотокопир апарат 1 

 

У школској библиотеци, поред литературе за ученике, заступљена је и стручна 

литература за наставнике и то на оба наставна језика. Сва дидактичка средства се 

одржавају, чувају и допуњују новим у складу са материјалним могућностима. Објективан 

проблем је да су нека наставна средства застарела, некомплетна и да су неуједначено 

распоређена по кабинетима, радним просторијама и учионицама. 
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5. ОПРЕМЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА 

Све учионице у нашој школи су довољно простране и уредно се одржавају, такође 

имају и довољно природног светла што је веома важно за правилан одгој наших ученика. 

Свака од њих има довољан број клупа и столица, намештај се обнављао захваљујући 

средствима које смо добили на конкурсима Покрајинског секретаријата за образовање. 

Купљено је 10 ормара за учионице, 10 столова за рачунаре и  70 плоча за столове и 50 

седала и наслона за столице.  

Учионице су богате паноима и плакатима који су едукативног карактера и служе као 

увид у рад ученика и наставника, али и као подсетник ученицима о пређеном наставном 

градиву. Такође, током протекле школске године три наставнице су похађале обуку 

Montessroi method in foreign language teaching у оквиру Еразмус + пројекта у Италији, те су 

добиле средства да једну учионицу опреме како би у њој по потреби могле да држе 

наставу прилагођену и организовану по принципима Марије Монтесори. Учионица ће 

бити доступна свима. 

Рачунари се налазе у свим учионицама. Кабинети су опремљени рачунарима, а користе 

се и пројектори који су свима доступни. Медијатека поседује савремену опрему. 

 Библиотека наше школе је место на којем се путем књиге стичу знања и долази до 

разних информација. Атмосфера је веома пријатна, а књижни фонд је смештен 

комбиновано, све у циљу што боље функционалности и једноставнијег претраживања. 

Богат фонд библиотеке подразумева и велики број стручних књига, те је радо посећују и 

наставници.  

Унутар приземне зграде, а у оквиру школског дворишта, налази се и учионица за 

продужени боравак, која је уређена тако да задовољава све потребе ученика нижих 

разреда, који у исти и долазе. Унутар једне велике учионице налази се и једна мања, 

помоћна, која служи за учење, док је већи простор намењен релаксацији, игри и одмору. 

Намештај је прилагођен потребама деце, а постоји и могућност коришћења интернета. 

Целокупна просторија одише пријатном атмосфером која мотивише на рад и напредовање. 

Створени су оптимални услови за што боље и квалитетније образовање. Одмах поред њих 

налази се и трпезарија у којој сви ученици обедују.  

Школа поседује два информатичка кабинета који су опремљени рачунарима, 

интернетом, а доступно им је и коришћење пројектора. Зборница се налази на спрату, 

пространа је и опремљена ормарима у којима наставници чувају своја средства за рад, 

планове и потребан материјал, телевизором, рачунаром, као и штампачем који је доступан 

свима. На спрату се налазе и три канцеларије које су такође опремљене рачунарима, 

интернетом, штампачима, канцеларијским материјалом, телефонима и осталим 

инструментима неопходним за несметани рад и квалитетно функционисање школе. 
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6. ДРУШТВЕНА СРЕДИНА 

У складу са организацијом рада школе, као самосталне установе са потпуном 

одговорношћу, образовно-васпитни задаци се реализују у складу са постојећим условима 

за рад у школи, потребама школе и друштвене средине. 

Основна школа „Фејеш Клара” у складу са својим потребама и условима друштвене 

средине у којој ради за реализацију плана и програма користиће просторе месне заједнице, 

Културног центра Кикинде, Народног позоришта, КУД „Еђшег”, Спортско-рекреативног 

центра „Језеро”, Народног музеја, Галерије „ТЕRRА”, Народне библиотеке, Туристичког 

савеза Кикинда, Прихватилишта за псе и мачке, Канцеларије за младе и др. 

Школа сарађује са осталим основним и средњим школама у граду, као и са основном 

школом „Дарваш Joжеф” из Кишкунфелеђхаза, предшколском установом, Центром за 

стручно усавршавање,  Центром за социјални рад и здравственим установама, одељењем 

МУП-а у Кикинди, организацијом Црвени крст и Канцеларијом за младе.  

Такође, школа учествује у мини баскет лиги за дечаке и девојчице од првог до трећег 

разреда и од четвртог до шестог разреда у организацији КК „Кикинда” и АД „Банини” на 

турниру који организује ФК „Млади вукови”.  

У циљу остваривања ваннаставних активности, школа ће остварити сарадњу са свим 

институцијама и организацијама за којима се укаже потреба. 

Школа ће организовати радне акције и уметничке програме за потребе друштвене 

средине. 

Осим запослених радника у школи, у реализацији образовно-васпитног рада учествују 

и стручни сарадници ван школе за решавање проблема васпитно запуштених ученика, 

деце са психофизичким сметњама, професионалне оријентације, културно-јавне 

делатности.  

Поред стручних сарадника ван школе и радника у школи, у реализацији образовно-

васпитних задатака учествују и родитељи ученика.  

Ради остваривања васпитних циљева неопходна је свестрана, континуирана и активна 

сарадња у школи и друштвеној средини. У реализацији спортских активности ученици се 

укључују у спортске клубове. Сарадња школе и ових клубова мора бити континуирана и 

програмирана. Треба водити рачуна о чињеници да спорт мотивише однос према 

позитивним личним вредностима младих. Захтеви спортских клубова који се односе на 

забрану пушења, конзумирање алкохола, дроге и понашање у складу са друштвеним 

нормама значајни су за изграђивање правилног односа младих према позитивним 

вредностима.  
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Ученици који желе да се баве програмима културе и истраживањима ван школе 

укључују се у ваннаставне активности школе, као и у разне активности клубова које код 

младих талентованих личности помажу да се оствари посебна склоност ка уметности. Код 

непожељних понашања ученика, који се огледају у бежању са наставе, смањеним 

ефектима васпитно-образовног рада, употреби психоактивних супстанци, школа 

непосредно остварује сарадњу са родитељима. Са службом социјалне заштите школе 

успостављају посебну сарадњу када су у питању ученици из ризичних средина, када се 

ради о деци из непотпуних породица, разведених бракова, породица алкохоличара или 

болесних родитеља.  
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7. ШКОЛА НЕКАД И САД 
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8. ЉУДСКИ РЕСУРСИ ШКОЛЕ 
 

У школској 2026/2027. години у школи је запослено 50 особља, од тог броја  је 40 

наставно особље. 

 

Наставници разредне наставе 

 

Врста радног односа 
Степен стручне 

спреме виша (VI) 

Степен стручне 

спреме висока (VII) 

Неодређено време 3 7 

Одређено време 0 0 

Свега: 3 7 

   

Наставници предметне наставе 

 

Врста радног односа 
Степен стручне 

спреме виша (VI) 

Степен стручне 

спреме висока (VII) 

Неодређено време 4 32 

Одређено време 2 8 

Свега: 6 40 

 

Остали педагошки радници 

 

ИЗВРШИОЦИ СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПР. ЗВАЊЕ - ПРОФИЛ 

Директор VII/1 Проф.разредне наставе 

Психолог VII/1 Дипломирани психолог 

Библиотекар VII/1 проф.разредне наставе 

Наставник у продуженом 

боравку 
VII/1 проф. разредне наставе 

Вероучитељи V, VII наставници 

 

Ове школске 2026/2027. године на реализацији појединих наставних предмета су 

ангажовани кадрови који се сматрају нестручним. 
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9. СТРУЧНИ ПРОФИЛ ЗАПОСЛЕНИХ 

СТРУЧНИ 

ПРОФИЛ 
ИЗВРШИОЦИ 

ГОДИНЕ СТАЖА 

до 10 година 
11–20 

година 

21–30 

година 

Преко 

30 

година 

Наставно особље 

Наставници 

разредне наставе 
1 1 2 5 

Наставници 

предметне наставе 
7 16 9 4 

Руководеће 

особље 

Директор 0 0 1 0 

Помоћник 

директора 
0 0 0 0 

Стручни 

сарадници 

Психолог 0 0 0 1 

Библиотекар 0 0 1 0 

Административно-

финансијско 

особље 

Секретар 0 1 0 0 

Шеф 

рачуноводства 
1 0 1 0 

Административно 

финансијски 

радник 

0 0 1 0 

Помоћно техничко 

особље 

Спремачице 2 3 1 0 

Сервирка 0 0 0 1 

Домар 0 1 0 0 
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10.  ПОДАЦИ О ОБРАЗОВНО-НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ 

10.1. ИНТЕРНА ЕВАЛУАЦИЈА 

Број 

кључне 

области 

Назив кључне области 
Ниво 

остварености 

Последња 

евалуација 

вршена 

1 Програмирање, планирање и извештавање 3 2021/22. 

2 Настава и учење 3 2021/22. 

3 Образовна постигнућа ученика 3 2021/22. 

4 Подршка ученицима 3 2021/22. 

5 Етос 4 2021/22. 

6 
Организација рада школе, управљање људским 

и материјалним ресурсима  
4 2021/22. 

 

Број 

кључне 

области 

Назив кључне области 
Ниво 

остварености 

Последња 

евалуација 

вршена 

1 

1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе 

на развоj и остваривање циљева образовања и 

васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним 

предметима и општих међупредметих и предметних 

компетенциjа 

3 2021/22. 

 
1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у 

функциjи квалитетног рада школе. 
3 2021/22. 

 
1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у 

функциjи ефективног и ефикасног рада у школи. 
3 2021/22. 

2 

2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на 

часу. 

2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-

васпитним потребама ученика. 

2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, 

развиjаjу вештине и компетенциjе на часу. 

2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења. 

2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

3 2021/22. 

3 

3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

3.1. Резултати ученика на завршном испиту показуjу 

оствареност стандарда постигнућа наставних 

предмета, односно оствареност постављених 

3 2021/22. 
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индивидуалних циљева учења 

3.2 Школа континуирано доприноси бољим 

образовним постигнућима ученика 

4 

4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

4.1. У школи функционише систем пружања подршке 

свим ученицима 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и 

социјални развој ученика 

4.3. У школи функционише систем подршке 

ученицима из осетљивих група и ученика са 

изузетним способностима 

3 2021/22. 

5 

5: ЕТОС 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и 

промовишу. 

4 2021/22. 

6 

 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, 

УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА 

6.1. Руковођење директора jе у функциjи 

унапређивање рада школе. 

6.2. У школи функционише систем за праћење и 

вредновање квалитета рада. 

6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj 

школе. 

6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада 

школе. 

3,50 2021/22. 
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10.2. СВОТ (SWOT) АНАЛИЗА 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

Повољна локација школе 

Добри међуљудски односи 

Образован и посвећен наставнички кадар 

Добра сарадња и комуникација између 

родитеља и наставника 

Дуга традиција школе 

Двојезична средина (мултикултуралност) 

Добра техничка оспособљеност учионица 

Међународна сарадња 

Добра сарадња са локалном заједницом и 

организацијама 

Непостојање кабинетске наставе 

Недовољна естетска уређеност школског 

хола, дворишта и учионица 

Лоша столарија, прокишњавање просторија, 

влага, лоши ученички тоалети 

Слаб маркетинг 

МОГУЋНОСТИ ПРЕПРЕКЕ 

Интернационале сарадње због 

двојезичности 

Израда и коришћење Мотесори наставних 

материјала 

Већа корелација разних предмета 

(практични задаци) 

Осавремењивање наставе  

Укључивање родитеља, старатеља у 

школски живот 

Укључивање локалне заједнице у школски 

живот 

Унапређење просторних капацитета школе 

Недостатак финансијских средстава за 

отклањање препрека 

Недовољна мотивисаност ученика 

Мали број ученика 

Немогућност коришћења свих учионица и 

дворишне зграде 
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11. МИСИЈА 

Желимо да наш школа остане установа која обезбеђује разноврсно образовање у 

безбедном, подстицајном окружењу које промовише опште образовање ученика у складу 

са њиховим могућностима и потребама, самодисциплину, одговорност и мотивацију свих 

учесника у животу школе. Оно што желимо да истакнемо као један од највећих квалитета 

јесте мултикултуралност, богатство језичке и националне разноликости. Симбиоза смо 

младости и искуства, место где се негују љубав, хуманост, толеранција, пријатељство, 

разумевање између запослених и ученика, као и међусобно поштовање.  

Такође, мисија нам је да подстичемо развој личности наших ученика, њихове 

индивидуалности, креативности, такмичарски дух, као и критичко мишљење. Од ученика 

желимо да стварамо формиране младе људе са јасним вредносним ставовима у циљу 

њиховог сналажења у друштвеном окружењу. 

12. ВИЗИЈА 

Желимо школу са високо постављеним стандардима, у којој ће се радити на сталном 

унапређењу наставног процеса, али и усавршавању наставног особља, које својим личним 

афинитетима и амбицијама доприноси стварању модерне и успешне школе. Тежимо ка 

увођењу нових облика рада и непрестаном подизању квалитета наставе, како би ученици 

знање стицали на што креативнији и занимљивији начин. 

Циљ нам је да ученике васпитавамо и образујемо негујући њихове индивидуалне 

карактеристике кроз активно учешће у наставном процесу и развијемо позитивне односе 

на релацији ученик – наставник – родитељ. 
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13. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА ШКОЛЕ У 

НАРЕДНОМ ПЕРИОДУ 

Напомена: 

Избор кључних области извршен је анализом резултата добијених евалуацијом која је 

вршена у односу на постављене циљеве, изјашњавањем родитеља, ученика, чланова 

Школског одбора и Савета родитеља кроз анкетирање у сарадњи са Тимом за 

самовредновање, као и праћењем ситуације у школи (ученика и родитеља) од стране 

стручне службе и директора школе. 

 

13.1. Први развојни циљ 

Унапређење партнерског односа школе и породице кроз заједничке едукативне 

програме и активно учеће родитеља у животу школе 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ИЗВРШИОЦИ 

Тематске трибине: Организовање 

предавања стручњака (психолога, 

педагога, МУП-а) на теме дигиталног 

насиља, менталног здравља и развојних 

криза 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Психолог, директор 

школе, родитељи, 

наставници предметне и 

разредне наставе 

Интерактивни рад са родитељима и 

наставницима о ненасилној комуникацији 

и постављању граница у васпитању 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Психолог, директор 

школе, родитељи, 

наставници предметне и 

разредне наставе 

Организовање обука из ИКТ-а или 

страних језика где родитељи и наставници 

уче заједно или једни од других 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи 

Родитељ као предавач: Гостовање 

родитеља на часовима одељењског 

старешине ради представљања својих 

професија, хобија или животних 

искустава. 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, педагог/ 

психолог школе, 

родитељи 

Отворена врата: Организовање дана када 

родитељи могу да присуствују редовним 

часовима и непосредно прате наставни 

процес 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи, ученици 
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Клубови корисних вештина: Вођење 

секција (нпр. предузетништво, 

баштованство, кување, занатство) у којима 

родитељи заједно са наставницима воде 

ученике. 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи, ученици 

Организација хуманитарних изложби (нпр. 

новогодишњи или ускршњи базар) где 

родитељи, деца и наставници заједно 

израђују и продају предмете. 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи, ученици 

Организовање турнира „Родитељи против 

наставника” или мешовитих екипа 

(родитељ–дете) у различитим спортовима. 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи, ученици 

Информатори за родитеље: Израда 

кратких водича (нпр. „Како помоћи детету 

у учењу”, „Процедуре у школи”) на 

почетку школске године 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, 

психолог/педагог школе 

Кутија за предлоге и онлајн анкете: 

Периодично испитивање ставова, потреба 

и задовољства родитеља радом школе 

ради брзог реаговања на изазове 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, 

педагог/психолог, 

родитељи, ученици 

Заједничко уређење школског простора У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи, ученици, 

директор школе 

Укључивање родитеља и њихових 

вештина у израду новог промотивног 

материјала школе 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, 

родитељи, директор 

школе, педагог/психолог 

13.02. Други развојни циљ 

Јачање квалитета наставе, идентификација и рад са талентованим ученицима 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ИЗВРШИОЦИ 

Организовање обука за 

наставнике о савременијим 

методама рада 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Већа примена ИКТ алата, 

образовних софтвера и 

дигиталних уџбеника у 

свакодневном раду 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе 
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Увођење истраживачких метода 

где ученици сами долазе до 

закључака уместо пасивног 

слушања 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

педагог/психолог 

Организовање угледних и јавних 

часова уз међусобну посету 

наставника ради размене 

искустава 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог, директор 

школе 

Редовно анкетирање ученика и 

родитеља о квалитету наставе 

ради добијања повратних 

информација 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог, директор 

школе 

Тестирање опште интелигенције 

и специфичних способности у 

сарадњи са ПП службом 

(психолог/педагог) 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Анализа резултата са такмичења, 

контролних задатака и 

ваншколских активности 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Израда јединственог протокола 

за идентификацију даровитих 

ученика 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Креирање Индивидуалних 

образовних планова са 

проширеним и напредним 

садржајима за даровите ђаке 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог, директор 

школе 

Организовање редовних, 

висококвалитетних часова 

додатне наставе усмерених на 

виши ниво размишљања 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Укључивање талентованих 

ученика у вођење радионица или 

помагање вршњацима који теже 

савладавају градиво 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Развијање емпатије кроз 

уметност 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог 

Повезивање са центрима за 

таленте, факултетима, научно-

истраживачким станицама (нпр. 

Петница) и музејима 

У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог, директор 

школе 

Јавна промоција успеха ученика У периоду од 

2026. до 2029. 

године 

наставници предметне и 

разредне наставе,  

педагог/психолог, директор 

школе 
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13.03. Трећи развојни циљ 

Оснаживање еколошке свести и друштвено-одговорног понашања 

 

АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

ИЗВРШИОЦИ 

Интеграција еколошких тема у 

наставни план  

У периоду од 2026. до 

2029. године 

наставници предметне и 

разредне наставе 

Израда и реализација пројеката о 

екологији и одрживом развоју 

У периоду од 2026. до 

2029. године 

наставници предметне и 

разредне наставе 

Образовање о одрживом развоју 
У периоду од 2026. до 

2029. године 

наставници предметне и 

разредне наставе 

Усвајање еколошких навика у 

свакодневном животу 

У периоду од 2026. до 

2029. године 

 Родитељи, наставници 

предметне и разредне 

наставе, ученици 

Организацдија дебата и дискусија 

о еколошким темама 

У периоду од 2026. до 

2029. године 

Директор школе, 

наставници предметне и 

разредне наставе 

Рециклажа у школи 
У периоду од 2026. до 

2029. године 

Родитељи, наставници 

предметне и разредне 

наставе, ученици 

Обележавање значајних датума 
У периоду од 2026. до 

2029. године 

Наставници предметне и 

разредне наставе 

Јачање комуникацијских и 

социјалних вештина ученика 

(комуникација, сарадња, 

толеранција, емпатија, решавање 

проблема, управљање конфликтом, 

јавни наступ) 

У периоду од 2026. до 

2029. године 

наставници предметне и 

разредне наставе, 

ученици 

Учешће у хуманитарним акцијама 

и донацијама 

У периоду од 2026. до 

2029. године 

Родитељи, наставници 

предметне и разредне 

наставе, ученици 

Израда и реализација 

кооперативних задатака и 

пројеката у редовној настави 

У периоду од 2026. до 

2029. године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, 

директор школе, педагог/ 

психолог школе 

Волонтерске активности 
У периоду од 2026. до 

2029. године 

Родитељи, наставници 

предметне и разредне 

наставе, ученици 

Сусрети/упознавање/рад са 

припадницима различитих култура  

У периоду од 2026. до 

2029. године 

Родитељи, наставници 

предметне и разредне 

наставе, ученици 
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Радионице и разговори о етичким 

темама и вредностима на часовима 

српског језика и књижевности, 

историје, грађанског васпитања и 

верске наставе   

У периоду од 2026. до 

2029. године 

Наставници предметне и 

разредне наставе, 

педагог/психолог, 

ученици 

14.  ЕВАУЛАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

НА НИВОУ ШКОЛЕ 

Развојни циљ 1:  

Унапређење партнерског односа школе и породице кроз заједничке едукативне програме и 

активно учеће родитеља у животу школе 

Стабилном развоју свако ученика у великој мери доприноси квалитет васпитно-образовног 

процеса. Како би школе у потпуности оствариле своје васпитно-образовне циљеве, неопходна 

је транспарентност рада и нарочита повезаност са родитељима, као кључним катерима у 

превазилажењу препрека. Усклађени и позитивни односи између породице и школе имају за циљ 

да обезбеде физички, когнитивни и социо-емоционални развој сваког детета понаособ, а у 

складу са његовим потребама. 

Исходи, промене 

које су се десиле 
Индикатори промена 

Инструменти 

праћења 

Носиоци 

евалуације 

Временска 

реализација 

евалуације 

Интерактивни 

рад са 

родитељима и 

наставницима о 

ненасилној 

комуникацији и 

постављању 

граница у 

васпитању 

Организована су предавања 

стручњака (психолога, 

педагога, МУП-а) на теме 

дигиталног насиља, менталног 

здравља и развојних криза 

заједница. Семинар су 

похађали и наставници и 

родитељи, те на тај начин 

ојачали сарадњу и своје личне 

компетенције.   

Извештаји 

наставника, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, број 

одржаних 

предавања, 

фотографије, 

новински чланци 

Директор, 

педагог/пс

ихолог 

 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године  

Организован је 

низ обука из 

ИКТ-а или 

страних језика 

где су 

родитељи и 

наставници 

учили заједно 

или једни од 

других 

Одзив заинтересованих 

ридтеља и наставника  је био 

велики, што указује на висок 

ниво мотивације. Учесници су 

усавршили своје познавање 

ИКТ алата и оснажили своје 

језичке вештине.То омогућава 

наставницима квалитетнији рад 

на часу, док родитељи лакше 

помажу деци при раду код 

куће. Међусобно учење руши 

постојање баријера у 

Извештаји 

наставника, 

фотографије, 

новински чланци, 

школски сајт, 

реализоване 

обуке, 

уверења/сертифик

ати 

Директор 

школе, 

стручна 

већа  

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године  
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комуникацији и оснажује однос 

родитељ‒наставник. 

Родитељ као 

предавач: 

Гостовање 

родитеља на 

часовима 

одељењског 

старешине ради 

представљања 

својих 

професија, 

хобија или 

животних 

искустава. 

 

Успоставља се јача сарадња са 

родитељима. Ученици су 

активнији, показују веће 

интересовање за практична 

животна знања.  Развијање 

већег поштовања ученика 

према сопственим родитељима, 

али и према родитељима својих 

вршњака, кроз упознавање 

њихових професионалних 

успеха. Родитељи се осећају 

вредновано, прихваћено и 

корисно унутар школског 

система. 

Извештаји 

наставника, 

педагога/психолог

а, број одржаних 

часова, ел. 

дневник, план 

рада наставника 

предметне и 

разредне наставе 

Директор 

школе, 

педагог 

школе, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Отворена 

врата: 

Организовање 

дана када 

родитељи могу 

да присуствују 

редовним 

часовима и 

непосредно 

прате наставни 

процес 

Родитељи добијају реалан увид 

у то како се њихово дете 

понаша у групи, како реагује на 

правила и колико је активно на 

часу. Уместо формалних оцена, 

родитељи и наставници након 

часа воде отворене, 

конструктивне разговоре о 

методама рада и напретку деце. 

Учионица престаје да буде 

изоловано место и постаје 

заједнички простор у коме сви 

учесници (наставници, ђаци, 

родитељи) сарађују за 

добробит детета. 

Планови и 

извештаји 

наставника, 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе 

Директор, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

тим за 

праћење 

пројеката 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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Клубови 

корисних 

вештина: 

Вођење секција 

(нпр. 

предузетништв

о, 

баштованство, 

кување, 

занатство) у 

којима 

родитељи 

заједно са 

наставницима 

воде ученике. 

 

Ученици показују конкретне 

практичне вештине које се не 

уче кроз редовне предмете 

(нпр. коришћење алата, 

шивење, основе финансијске 

писмености, садња). 

Ђаци преузимају иницијативу, 

предлажу сопствене пројекте 

унутар клуба и уче како да 

идеју спроведу у дело. Кроз 

ручни и практичан рад ученици 

развијају веће поштовање 

према занатским и физичким 

вештинама. 

Планови и 

извештаји 

наставника, 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе 

Директор 

школе,  

стручна 

служба, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Организација 

хуманитарних 

изложби (нпр. 

новогодишњи 

или ускршњи 

базар) где 

родитељи, деца 

и наставници 

заједно 

израђују и 

продају 

предмете. 

Ученици показују дубље 

разумевање туђих потреба и 

развијају свест о важности 

помагања угроженима. Осећај 

задовољства код ученика и 

родитеља када виде да је нешто 

што су сами направили имало 

вредност и помогло некоме. 

Заједнички рад на племенитом 

циљу видљиво побољшава 

међуљудске односе, смањује 

напетост између родитеља и 

школе и јача тимски дух. 

 

Планови и 

извештаји 

наставника 

предметне и 

разредне наставе,  

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе 

Директор 

школе, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог 

школе, 

стручна 

лицас 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Организовање 

турнира 

„Родитељи 

против 

наставника” 

или мешовитих 

екипа 

(родитељ–дете) 

у различитим 

спортовима. 

Ствара се јак осећај 

припадности школи као 

заједници која није само место 

за седење у клупама, већ 

простор за заједничке животне 

радости. 

 

Планови и 

извештаји 

наставника, 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе  

Наставни

ци 

предметне  

и 

разредне 

наставе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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Информатори 

за родитеље: 

Израда кратких 

водича (нпр. 

„Како помоћи 

детету у 

учењу”, 

„Процедуре у 

школи”) на 

почетку 

школске године 

Родитељи (нарочито петака 

или првака) осећају се 

сигурније и смиреније јер 

имају јасне одговоре на питања 

„коме да се обрате” и „шта се 

очекује”. У раду са децом 

примењују конкретне савете из 

водича за учење (нпр. како 

направити план рада, како 

мотивисати дете), што се 

позитивно одражава на оцене 

на првом тромесечју. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

електронски 

дневник  

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Кутија за 

предлоге и 

онлајн анкете: 

Периодично 

испитивање 

ставова, 

потреба и 

задовољства 

родитеља 

радом школе 

ради брзог 

реаговања на 

изазове 

Руководство школе користи 

резултате анкета као аргумент 

за увођење промена. Школа 

показује спремност да призна 

сопствене недостатке и брзо се 

прилагоди стварним потребама 

својих ученика. 

 

  

Извештаји и 

планови 

наставника, 

електронски 

дневник 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе, 

родитељи, 

ученици 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Заједничко 

уређење 

школског 

простора 

Неформална атмосфера 

потпуно брише службене 

дистанце и гради искрене 

пријатељске односе између 

наставника и родитеља. 

Повезивање са локалним 

еколошким друштвима, 

компанијама или занатлијама 

који подржавају акцију, чине 

да школа постане отворена и за 

локалну заједницу. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

електронски 

дневник, Фејсбук, 

сајт школе 

Директор 

школе, 

педагог 

школе, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

родитељи, 

ученици 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Укључивање 

родитеља и 

њихових 

вештина у 

израду новог 

промотивног 

материјала 

школе 

Школа се у локалној заједници 

позиционира као отворена, 

модерна и успешна установа, 

што директно утиче на веће 

интересовање за упис нових 

ђака. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

електронски 

дневник, Фејсбук, 

сајт школе 

Директор 

школе, 

наставниц

и 

предметне 

наставе, 

активи, 

стручна 

већа, 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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родитељи, 

Школски 

одбор, 

Савет 

родитеља 

Интерактивни 

рад са 

родитељима и 

наставницима о 

ненасилној 

комуникацији и 

постављању 

граница у 

васпитању 

 Смањење броја 

дисциплинских проблема, 

вршњачких сукоба и 

инцидената на часовима и 

одморима, али и стварање 

мреже подршке међу 

родитељима.  

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе, 

родитељи 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Развојни циљ 2:  

Јачање квалитета наставе, идентификација и рад са талентованим ученицима 

Јачање квалитета наставе и рад са талентованим ученицима директно доприноси 

модернизацији образовног система и максималном развоју потенцијала сваког ученика 

понаособ. Увођење савремених метода и интеграција наставе омогућавају сваком ученику да се 

развија у складу са својим потенцијалима и интересовањима, те искључује демотивацију у 

раду.  

Исходи, 

промене које су 

се десиле 

Индикатори промена 
Инструменти 

праћења 

Носиоци 

евалуациј

е 

Временска 

реализациј

а 

евалуације 

Организовање 

обука за 

наставнике о 

савременијим 

методама рада 

Позитивни записници 

директора, педагога или 

стручних већа током посетe 

часовима. Оснаживање и 

јачање примера добре праксе. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије 

Директор, 

стручна 

служба, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе  

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Већа примена 

ИКТ алата, 

образовних 

софтвера и 

дигиталних 

уџбеника у 

свакодневном 

раду 

Наставници не користе ИКТ 

само за приказ презентација 

(пасивна улога ученика), већ 

уводе алате за интеракцију 

ученика (нпр. Kahoot, 

Mentimeter, Padlet, Google 

Forms...) Ученици користе ИКТ 

алате за израду сопствених 

пројеката, домаћих задатака и 

презентација. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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Увођење 

истраживачких 

метода где 

ученици сами 

долазе до 

закључака 

уместо 

пасивног 

слушања 

Чешћа реорганизација 

учионичког простора (рад у 

паровима, рад у малим 

групама, другачија поставка 

столова...) како би се олакшала 

дискусија. Ученици у својим 

излагањима и радовима 

показују способност анализе, 

синтезе и критичког 

вредновања информација 

(уместо пуког репродуковања 

дефиниција из уџбеника). 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

 

 

 

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Организовање 

угледних и 

јавних часова 

уз међусобну 

посету 

наставника 

ради размене 

искустава 

Сваки угледни час праћен је 

заједничком анализом 

(наставник који је водио час + 

посматрачи) у којој се 

критички разматрају предности 

и изазови примењене методе. 

Наставници у својим 

извештајима или на састанцима 

стручних већа наводе 

конкретне примере метода које 

су видели код колега и потом 

успешно применили на својим 

редовним часовима. Повећан 

број часова који су резултат 

заједничког планирања два или 

више наставника. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Редовно 

анкетирање 

ученика и 

родитеља о 

квалитету 

наставе ради 

добијања 

повратних 

информација 

Свако стручно веће у чијем 

домену су уочене слабије оцене 

ученика/родитеља израђује 

конкретан план мера за 

унапређење наставе.  Свима 

циљ постаје унапређење 

квалитета наставног процеса 

кроз систематско праћење 

задовољства ученика и 

родитеља и реаговање на 

њихове предлоге. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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Тестирање 

опште 

интелигенције 

и специфичних 

способности у 

сарадњи са ПП 

службом 

(психолог/педа

гог) 

Смањење броја ученика који 

„тапкају у месту” јер су 

превише напредни, или оних 

који заостају јер су задаци 

претешки – захваљујући 

прецизном праћењу развоја 

сваког ученика појединачно. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Анализа 

резултата са 

такмичења, 

контролних 

задатака и 

ваншколских 

активности 

Наставници предметне и 

разредне наставе ће 

континуирано, током школске 

године, пратити успехе 

ученика и у складу са тим 

наставу и методе рада 

прилагођавати њиховим 

успесима и инетересовањима. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе, 

стручна 

већа и 

активи 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Развојни циљ 3: 

 

Оснаживање еколошке свести и друштвено-одговорног понашања 

Оснаживање еколошке свести и друштвено-одговорног понашања директно доприноси 

стварању одрживе будућности и побољшању квалитета живота младих као будућих активних 

чланова друштвене заједнице. 

Исходи, 

промене које су 

се десиле 

Индикатори промена 
Инструменти 

праћења 

Носиоци 

евалуациј

е 

Временска 

реализациј

а 

евалуације 

Интеграција 

еколошких 

тема у наставни 

план  

Захваљујући повезивању 

актуелних еколошких тема са 

свакодневним наставним 

јединицама и корелацији са 

осталим предметима, ученици 

стичу способност да повежу 

свакодневне људске 

активности са глобалним 

последицама (нпр. како 

куповина брзе моде или 

пластичне амбалаже утиче на 

климатске промене). 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

Директор, 

наставниц

и 

предметне 

и 

разредне 

наставе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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Израда и 

реализација 

пројеката о 

екологији и 

одрживом 

развоју 

Ученици мапирају еколошке 

проблеме у школи или 

локалној заједници и заједно 

раде на њиховом отклањању. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије, 

записници о 

пројектним 

активностима  

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

Тим за 

праћење 

пројеката, 

психолог/

педагог 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Образовање о 

одрживом 

развоју 

Образовање ученика тече у 

смеру да се одрживост се не 

учи само на часовима, већ се 

живи. Школа уводи енергетску 

ефикасност, штедњу папира, 

здраву исхрану и подржава 

праведне међуљудске односе и 

инклузију. На овај начин 

стварамо грађане који су 

економски писмени, еколошки 

свесни и социјално осетљиви. 

Извештаји и 

планови 

наставника, 

записници са 

састанака, 

Фејсбук профил, 

фотографије  

 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

чланови 

локалне 

заједнице 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Усвајање 

еколошких 

навика у 

свакодневном 

животу 

Увођење малих промена у 

свакодневним животним 

активностима. 

Остварени 

резултати 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

ученици 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Организациија 

дебата и 

дискусија о 

еколошким 

темама 

Развијање критичког 

мишљења, јавног наступа и 

медијске писмености код 

ученика као пример практичне 

наставе, али и осврт на 

актуелне еколошке проблеме. 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

наставника 

Наставни

ци 

предметне 

и 

разредне 

наставе, 

ученици, 

педагог/пс

ихолог, 

директор 

школе 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Рециклажа у 

школи 

Оснивање Еко-патроле, тима за 

вршњачку едукацију ученика. 

Проналажење или осмишљање 

акција које ће за циљ имати 

смањење рециклажног отпада. 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

Наставни

ци 

разредне 

и 

предметне 

наставе, 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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ученици 

Јачање 

комуникацијск

их и 

социјалних 

вештина 

ученика 

(комуникација, 

сарадња, 

толеранција, 

емпатија, 

решавање 

проблема, 

управљање 

конфликтом, 

јавни наступ) 

Смањење предрасуда и 

отвореност према ученицима 

који су другачијег порекла, 

материјалног статуса, изгледа 

или имају потешкоће у учењу. 

Ученици примећују када је 

неко у одељењу тужан, 

усамљен или под стресом и 

пружају му подршку. 

Позитивнија атмосфера у 

учионици, бољи резултати на 

групним пројектима, већа 

мотивисаност за рад. 

Свакодневни развој здраве, 

подржавајуће и емпатичне 

средине. 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

Наставни

ци 

разредне 

и 

предметне 

наставе, 

директор 

школе, 

педагог/пс

ихолог 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Учешће у 

хуманитарним 

акцијама и 

донацијама 

Ученици разумеју коме и 

зашто помажу, показујући 

поштовање према корисницима 

помоћи, без сажаљења или 

осећаја супериорности. 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

Наставни

ци 

разредне 

и 

предметне 

наставе, 

ученици 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Волонтерске 

активности 

Ученици више не чекају да 

проблем реши неко други. 

Сами уочавају шта недостаје 

школи или локалној заједници 

(нпр. потреба за рециклажом, 

уређењем парка, заштитом 

животиња) и покрећу акцију. 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

Наставни

ци 

разредне 

и 

предметне 

наставе, 

ученици, 

чланови 

локалне 

заједнице 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 

Сусрети, 

упознавање/рад 

са 

припадницима 

различитих 

култура 

Ученици се уче интеркултурној 

емпатији, прилагођавају 

комуникацију; уочавају, цене и 

разумеју специфичности туђе 

културе; преносе позитивне 

вредности. 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

Наставни

ци 

разредне 

и 

предметне 

наставе, 

ученици 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 
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Радионице и 

разговори о 

етичким темама 

и вредностима 

на часовима 

српског језика 

и књижевности, 

историје, 

грађанског 

васпитања и 

верске наставе   

Оснаживање ученика да се 

ставе у ципеле људи из 

прошлости или књижевних 

јунака који припадају 

другачијим епохама, културама 

или друштвеним 

слојевима.Ученици успешно 

повезују лекције из прошлости 

или мотиве из књижевности са 

савременим животом (нпр. 

препознају вршњачко насиље 

кроз анализу неког књижевног 

дела или препознају говор 

мржње кроз историјске 

лекције). 

фотографије, 

школски сајт, 

Фејсбук профил 

школе, извештаји 

Наставни

ци 

разредне 

и 

предметне 

наставе, 

ученици, 

педагог/пс

ихолог 

У периоду 

од 2026. до 

2029. 

године 



 

 
35 

 

 

15. МОНИТОРИНГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ 

НОСИОЦИ 

 
АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

Чланови школских тимова за 

Развојни план школе и 

самовредновање 

Креирање јединственог 

обрасца за евалуацију 

реализованих активности из 

Развојног плана школе 

До краја првог 

полугодишта  

Чланови школских тимова за 

Развојни план школе и 

самовредновање 

Евалуација реализованих 

активности из акционог 

плана од стране чланова 

тимова за Развојни план 

школе и самовредновање 

На редовним заједничким 

састанцима током школске 

године (квартално) 

Чланови школских тимова за 

Развојни план школе и 

самовредновање 

Евалуација реализованих 

активности из акционог 

плана од стране 

Наставничког већа 

почетком другог 

полугодишта и августа за 

претходну школску годину 

Директор подноси извештај 

Савету родитеља о 

реализованим активностима 

на основу којег СР врши 

евалуацију  

почетком другог 

полугодишта и августа за 

претходну школску годину 

Директор подноси извештај 

Школском одбору  о 

реализованим активностима 

на основу којег ШО врши 

евалуацију 

почетком другог 

полугодишта и августа за 

претходну школску годину 
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16.  МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ 

РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 

16.1. Област: Математика 

Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата на 

завршном испиту: 

Циљеви:  

* Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз 

заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима 

са стандардима постигнућа  

* Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту  

* Усвајање трајних и примењивих знања  

Задаци:  

* Обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања  

* Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа 

кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовање 

ученика  

* Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју 

План припреме за завршни испит 

 
Активности 

Очекивани 

исходи 
Носиоци 

Време 

реализације 
Евалуација 

1. Иницијално 

тестирање 

Увид ученика у 

резултате 

наставници 

математике 

септембар Тестови 

2. Анализа 

резултата 

Предузимање мера 

након аланизе 

наставници 

математике, 

од. 

старешине 

септембар Извештај 

3. Упознавање 

ученика и 

родитеља са 

Ученици имају 

сазнање о нивоу 

свог знања 

наставници 

математике, 

од. 

септембар Извештај, 

анализа 
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анализом 

резултата 

старешине 

4. Понављање 

наставних тема 

из петог, шестог 

и седмог разреда 

Побољшање нивоа 

усвојености 

одређених области 

из претходних 

разреда 

наставници 

математике 

прво 

полугодиште 

Дневници 

осталих облика 

ОВ рада 

5. Израда 

распореда 

припремне 

наставе за 

завршни испит 

Распоред за друго 

полугодиште 

наставници 

математике 

децембар Распоред 

6. Припремна 

настава за 

завршни испит 

подизање нивоа 

постигнућа, 

развијање 

самопоуздања 

наставници 

математике 

јануар-јун Дневници 

осталих облика 

ОВ рада 

7. Информисање 

родитеља 

ученика о 

полагању 

завршног испита 

Упознавање са 

процедуром 

завршног испита и 

терминима 

пробног завршног 

испита 

Од. 

старешина, 

педагог 

Друго 

полугодиште 

Записник са 

родитељског 

састанка 

8. Обезбеђивање 

Збирке за 

припрему 

завршног испита 

Лакша и бржа 

реализација 

припремне наставе 

Школа, 

родитељи 

јануар 

(непосредно 

по 

објављивању 

збирки) 

 

9. Пробни завршни 

испит 

(симулација) и 

анализа 

резултата 

Увид у ниво 

знања, развијање 

самопоуздања 

наставници 

математике 

април  Извештај 

10. Предлог мера за 

побољшање 

Повећање броја 

бодова на 

завршном испиту 

наставници 

математике 

мај-јун Извештај 
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Распоред одржавања припремне наставе за завршни испит из математике: 

Одељење: 81 

-Трећа недеља јануара: 

пробни тест са 11 задатака из неке од претходних година адекватан пређеном градиву 

време израде: 60 минута 

анализа резултата 

-Непосредно по набављању збирки припрема се изводи по следећој шеми: 

-Непосредно по набављању збирки припрема се изводи по следећој шеми: 

сваке недеље ученици добијају за домаћи задатак по једну област, по нивоима. 

Понедељком анализирамо домаћи, на часу, у трајању од 15 минута. Суботом у термину од  

9 до 10 часова, радимо задатке који нису свима јасни и по потреби обнављамо неке 

садржаје из теме. Након обраде сваке теме, суботом ученици раде тестове састављене од 

задатака из те теме са претходних завршних испита. 

Одељење: 82 

-Непосредно по набављању збирки припрема се изводи по следећој шеми као и за 81, 

термини за решавање (ученицима) нејасних задатака је сваке друге недеље уторком и 

четвртком од  12 до 13 часова; у случају недостатка времена сатница се помера од  11.30 

до 13 часова. 

Недељне теме, по једна област, коју ученици добијају за домаћи задатак, по нивоима: 

Месец Недеља Тема 

Фебруар 1.  Бројеви и операције са њима-основни ниво 

Фебруар 2. Бројеви и операције са њима-средњи ниво 

Фебруар 3. Бројеви и операције са њима-напредни ниво 

Фебруар 4. Геометрија-основни ниво 

Март 1. Геометрија-средњи ниво 

Март 2. Геометрија-напредни ниво 

Март 3. Обрада података-основни ниво 

Март 4. Обрада података-средњи ниво 

Март 5. Обрада података-напредни ниво 

Април 1.  Алгебра и функције-основни ниво 

Април 2. Алгебра и функције-средњи  ниво 

Април 3. Алгебра и функције-напредни  ниво 

Мај 1. Мерење-основни ниво 

Мај 2. Мерење-средњи ниво 

Мај 3. Мерење-напредни ниво 
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На часовима који ће се реализовати у јуну месецу, са ученицима ће се поновити 

садржаји и задаци из области које су најслабије урађене на пробном завршном испиту, са 

акцентом на задатке основног и средњег нивоа. 
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16.2. Област: Српски језик 

Циљеви: 

• Унапређивање учења и квалитета наставе кроз заједничке, јасно дефинисане и 

свима доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима 

постигнућа. 

• Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту. 

• Усвајање трајних и применљивих знања. 

Задаци: 

• Обезбеђивање уједначеног критеријума оценивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима 

образовања. 

• Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских 

постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и 

праћење напредовања. 

• Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са сметњама у развоју 

 

 

Часови припремне наставе почињу новембра, а одвијају се једном недељно периоду од 

12.00 до 13.00 часова, односно од 7.00 до 8.00 часова. Током тих часова са ученицима се 

обнавља градиво од петог до осмог разреда, израђују тестови и решавају задаци из збирке. 

Ученици самостално приступају раду, а све што не буду могли сами да ураде, као и 

неопходна питања могу да поставе на консултацијама, које ће се одржавати сваке друге 

недеље ( у послеподневној смени) четвртком, и то у виду претчаса. 
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16.3. Област: Мађарски језик 

Циљеви:  

- Унапређивање учења и квалитета наставе кроз заједничке, јасно дефинисане и свима 

доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима постигнућа. 

- Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном испиту. 

- Усвајање трајних и примељивих знања. 

Задаци: 

- Обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања. 

- Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа 

кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања. 

- Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са сметњама у развоју. 

 

Активност 

 

Време 

реализације 
Носиоци  реализације 

Анализа постигнућа ученика на завршном 

тесту  

август  чланови стручног већа 

српског језика  

Припрема иницијалног теста по разредима  август  чланови стручног већа 

српског језика  

Реализација иницијалног теста и анализа у 

складу са закључцима на завршном испиту  

септембар  чланови стручног већа 

српског језика  

Израда годишњег плана редовне наставе 

српског језика поштујући закључке анализе 

успеха на завршном испиту  

август  чланови стручног већа 

српског језика  

У оквиру области учење учења радити на 

читању и разумевању прочитаног, логичком 

расуђивању, препознавању и повезивању 

чињеница и појмова  

током школске 

године  

чланови стручног већа 

српског језика  

У оквиру часова посветити посебну пажњу 

аргументацији ставова базираних на 

обрађиваним текстовима  

током школске 

године  

чланови стручног већа 

српског језика  

Часови редовне наставе посвећени завршном 

испиту  

током школске 

године  

чланови стручног већа 

српског језика  

Припремна настава за ученике осмог разреда  током школске 

године  

чланови стручног већа 

српског језика  
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Часови припремне наставе почињу јануара, а одвијају се сваке друге недеље петком 

претчас од 12.00 до 13.00 и у јуну, када би по распореду имали час мађарског језика. 

Током тих часова са ученицима се обнавља градиво од петог до осмог разреда, израђују се 

тестови и решавају задаци из збирке. Ученици самостално приступају раду , а све што не 

буду могли да ураде, као и неопходна питања могу да поставе на консултацијама, које ће 

се одржати једном месечно средом претчас. 

 

Активности Време реализације Носиоци реализације 

Анализа постигнућа ученика на 

забвршном испиту 

Август чланови стручног већа 

матерњег језика 

Припрема иницијалног теста по 

разредима 

Август чланови стручног већа 

матерњег језика 

Израда годишњег плана редовне 

наставе мађарског језика поштујући 

закључке анализе успеха на завршном 

испиту 

Август чланови стручног већа 

матерњег језика 

Реализација иницијалног теста и 

анализа у складу са закључцима на 

завршном испиту 

Септембар чланови стручног већа 

матерњег језика 

У оквиру области учење радити на 

читању и разумевању прочитаног, 

логичком расуђивању, препознавању и 

повезивању чињеница и појмова 

током школске године чланови стручног већа 

матерњег језика 

У оквиру часова посветити посебну 

пажњу аргументацији ставова 

базираних на обрађиваним текстовима 

током школске године чланови стручног већа 

матерњег језика 

Часови редовне наставе посвећени 

завршном испиту 

током школске године чланови стручног већа 

матерњег језика 

Припремна настава за ученике осмог 

разреда 

јануар-јун чланови стручног већа 

матерњег језика 

 



 

 
43 

 

16.4. Област: Историја 

Циљеви:  

• Унапређивање учења и квалитета наставе кроз заједничке, јасно дефинисане и 

свима доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима 

постигнућа. 

• Стварање разноврсних могућности да кроз различите садржаје и облике рада 

током наставе историје сврха, циљеви и задаци образовања, као и циљеви 

наставе историје буду у пуној мери реализоване.  

• Да ученици разумеју историјске догађаје, појаве и процесе, улогу истакнутих 

личности у развоју људског друштва и да познају националну и општу историју.  

• Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном испиту. 

• Усвајање трајних и примељивих знања. 

 

Задаци:  

• Обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима 

образовања. 

• Израда Наставних планова  који  обезбеђују повезаност и координацију 

наставних садржаја из различитих области, како у оквиру одређеног предмета, 

тако и у оквиру сродних наставних предмета, и да повезују садржаје са 

примерима из живота. 

• Унапређивање мера за пружање подршке ученицима различитих узрасних и 

развојних карактеристика. 

• Систематско праћење успеха и одређивање додатних мера подршке у учењу за 

ученике који раде по ИОП-у. 

Припремна настава из предмета – историја почиње у фебруару и одвија се до маја 

одржавањем десетак припремних часова и то сваке друге суботе у месецу, у термину од 9 

до 10 часова. На овим часовима се обнавља комплетно градиво историје од 5. до 8. 

разреда, уз решавање пробних тестова као и решавањем задатака из Збирке задатака за 8. 

разред.  
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Активност Време 

реализације 

Носиоци реализације 

Анализа резултата комбинованог теста на завршном 

испиту 

Август Чланови стручног већа  

историчара и географа 

Израда годишњег плана редовне наставе  историје 

поштујући закључке анализе успеха на завршном 

испиту  

Август Чланови стручног већа  

 

Израда годишњег плана додатне и допунске наставе  

историје поштујући закључке анализе успеха 

ученика на завршном испиту  

Август Чланови стручног већа 

 

Припрема иницијалног теста и анализа истих у 

складу са закључцима на завршном испиту 

Август Чланови стручног већа 

 

Реализација иницијалног теста и анализа у складу са 

закључцима на завршном испиту 

септембар Чланови стручног већа 

Пробни завршни испит за ученике 8. разреда у 

организацији Министарства просвете – реализација 

и анализа  

Октобар-

новембар 

Чланови стручног већа 

Часови припремне наставе за ученике 8. разреда (2 

часа месечно)  

Фебруар-мај Чланови стручног већа 

Пробни завршни испит за ученике 8. разреда – 

реализација и анализа  

Мај Чланови стручног већа 

Истицање областих (наставних тема) на редовним 

часовима и решавање задатака из збирке за 

припрему завршног испита 

Током школске 

године 

Чланови стручног већа 

Интердисциплинарни приступ у настави у циљу 

примене знања у решавању животно важних 

задатака  

Током школске 

године 

Наставник 

Увођење иновација у наставу у циљу популаризације 

и приближавања наставног градива ученицима  

Током школске 

године 

Наставник 

Реализација угледних часова и активности, 

промоција школе, сарадња са родитељима  

Током школске 

године 

Чланови стручног већа 

Евалуација, корекције и допуне у циљу побољшања 

наставе историје  

На крају 

наставне године 

Чланови стручног већа 
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16.5. Област: Физика 

Циљеви: 

• Унапређење учења и квалитета наставе  

• Унапређење учења и постигнућа ученика 

• Усвајање трајних и применљивих знања 

Задаци: 

• Диференцирана настава 

• Уједначен критеријум оцењивања ученика, у складу са образовним стандардима 

• Мотивација ученика 

• Повезивање и примена градива са претходно стеченим знањем из различитих 

области (хоризонтална и вертикална корелација) 

Припремна настава за полагање завршног испита, за ученике осмих разреда: 

Часови припремне наставе реализоваће ће се у другом полугодишту, почев од јануара, 

уторком - претчас 

 

Акциони план: 

Активности 
Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Анализа постигнућа ученика на завршном испиту и упоређивање 

са закључном оценом 
Август 

Предметни 

наставник 

Упоредна анализа постигнућа ученика на нивоу општине, 

републике... 
Август 

Предметни 

наставник 
Анализа постигнућа ученика на завршном испиту, према 

задацима и темама (уочити које су теме ученици савладали у 

већој, а које у мањој мери)  

Август 
Предметни 

наставник 

Припрема,  реализација и анализа иницијалног тестирања 

ученика, на почетку школске године 
Септембар 

Предметни 

наставник 

Прилагођавање наставе могућностима одељења и ученика 

(по потреби индивидуализација, ИОП) 

током  

школске 

године 

континуално 

Предметни 

наставник 

Посветити више пажње обради садржаја који су се у мањој мери 

реализовали на завршном испиту, на часовима редовне наставе и 

припремне наставе 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 

Реализација часова са другим предметима и наставницима, која 

има за циљ повезивање градива 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 
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Реализација мултимедијалних часова, са акцентом на примене 

стечених знања 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 

Експерименти и демонстрациони огледи,  као сигуран пут за 

стицање трајнији и применљивих знања 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 

Осмислити тематске активности које код ученика подстичу 

радозналост, креативност, логичко закључивање... (кроз 

индивидуални и групни рад) њихова презентација и вредновање 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 

Провере знања ученика прилагодити захтевима прописаним 

образовним стандардима и завршног тестирања 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 

Посветити посебну пажњу анализи постигнућа сваког ученика 

након сваке тематске провере знања и дати предлог мера за 

унапређење 

током  

школске 

године 

Предметни 

наставник 

Реализација часова припремне наставе за полагање завршног 

испита, за ученике осмог разреда 

друго 

полугодиште 

Предметни 

наставник 
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16.6.Област: Географија 

Циљеви: 

• Унапређење учења и квалитета наставе кроз заједничке, јасно дефинисане и 

свима доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима 

постигнућа. 

• Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту. 

• Усвајање трајних и применљивих знања. 

Задаци: 

• Обезбеђивање уједначеног критеријума оценивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима 

образовања. 

• Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских 

постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и 

праћење напредовања. 

• Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са сметњама у развоју 

 

Часови припремне наставе из географије ће се реализовати у току школске године на 

следећи начин: 

• Део градива се понавља на почетку сваке наставне јединице (нпр.када се учи 

привреда Србије, пре тога се понови градиво из 6. разреда које се односи на 

основне одлике привреде...) 

• Посебни часови за припрему за завршни испит ће се одржати у априлу и мају 

(мин. 4 часа, као 7. час уторком ) и јуну (мин. 6 часова-1 јуна-1 час, 6 јуна -2 

часа, 8 јуна-1 час и 13 јуна-2 часа) 

Током тих часова са ученицима се обнавља градиво од петог до осмог разреда, 

израђују тестови и решавају задаци из збирке. Ученици самостално и заједнички 

приступају раду, а све што не буду могли сами да ураде, као и неопходна питања могу да 

поставе на консултацијама у априлу, мају и јуну на часовима припреме. Посебно ће се 

обратити пажња на градиво из петог разреда које није повезано са градивом из осмог 

разреда, као што је ротација и револуција земље, Васиона и васионска тела... 
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16.7. Област: Хемија 

Циљеви: 

• Унапређивање учења и квалитета наставе кроз заједничке, јасно дефинисане и 

свима доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима 

постигнућа. 

• Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту. 

• Усвајање трајних и применљивих знања. 

Задаци : 

• Обезбешивање уједначеног критеријум оцењивања и његове јавне доступности 

ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима 

образовања, 

• Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских 

постигнућа кроз интерно тестирање током године, и по узору на завршни тест и 

праћење напредовања. 

• Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са сметњама у развоју. 

Часови припремне наставе почињу у јануару, а одвијају се једанпут недељно, средом у 

смени, од 13,10 до 14,10, поп потреби и дуже. Током тих часова са ученицима се обнавља 

градиво седмог и осмог разреда, израђују се тестови и решавају задаци из збирке. Ученици 

самостално приступају раду, а све што не буду могли сами да ураде, као и неопходна 

питања могу да поставе на овим часовима припремне наставе. 

 

 

Активност 

 

Време 

реализације 

Носиоци  

реализације 

Анализа постигнућа ученика на прошлигодишњем 

завршном тесту  

август  чланови стручног 

актива географије 

Припрема иницијалног теста по разредима  август  чланови стручног 

актива географије 

Реализација иницијалног теста и анализа у складу са 

закључцима на прошлогодишњем завршном испиту  

септембар  чланови стручног 

актива географије 

У оквиру часова посветити посебну пажњу на 

картографију и повезивање градива из претходних година 

током 

школске 

године  

чланови актива 

географије 

Часови редовне наставе посвећени завршном испиту –на 

почетку сваке области поновити основе које су научене у 

5., 6., 7. разреду 

током 

школске 

године  

Елеонора Волаш 

Цибула 

Припремна настава за ученике осмог разреда  у априлу, 

мају и јуну 

април, мај, јун  Елеонора Волаш 

Цибула 
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16.8. Област: Биологија 

 

Активност 

 

 

 

Време 

реализације 

 

Носиоци 

реализације 

Анализа постигнућа ученика на завршном испиту  

 

Авуст Чланови 

стручног већа 

биологије 

Израда годишњег плана редовне наставе биологије 

поштујући закључке анализе успеха на завршном 

испиту 

Август Чланови 

стручног већа 

биологије 

Припрема иницијалног теста по разредима 

  

Август Чланови 

стручног већа 

биологије 

Реализација иницијалног теста и анализа у складу са 

закључцима на завршном испиту 

Септембар Чланови 

стручног већа 

биологије 

У окбиру екологије радити на коришћењу и 

нповезивању  до сада ученог са новим сазнањима из 

природе, логичком расуђивању, на препознавању и 

повезивању чињеница и појмова 

Током школске 

године 

Чланови 

стручног већа 

биологије 

У оквиру часова посебну пађњу 

посветити заштити природе и коришћење ученог у 

свакодневном животу 

Током школске 

године 

Чланови 

стручног већа 

биологије 

Часови редовне наставе посвећени завршном испиту Током школске 

године 

Чланови 

стручног већа 

биологије 

 

Припремна настава за ученике осмог разреда Током школске 

године  

Чланови 

стручног већа 

биологије 
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17. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ 

ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ 

ПРИЛАГОЂАВАЊА КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА ЗА ДЕЦУ 

И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА 
 

Општи циљ:  

унапређивање квалитета живота деце – ученика са потешкоћама, талентоване деце, као 

и деце из социјално маргинализованих група, подстицање развоја сваког детета: „школа 

по мери детета“.  

Специфични циљеви:  

1. Примена, развој и праћење модела добре инклузивне праксе у школи  

2. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика са 

потешкоћама, талентоване и маргинализоване деце  

 

Задаци:  

1. Организовање активности на основу програма  

2. Сарадња са интерресорном комисијом  

3. Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама, и 

потреба за додатном подршком  

4. Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а, и евалуација  

5. Вредновање остварености и квалитета програма рада  

6. Вођење евиденције, педагошког досијеа ученика  

7. Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју  

8. Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју  

9. Пружање додатне подршке наставницима – планирање и реализација стручног 

усавршавања наставника  

Активност  Време реализације  Носиоци реализације  

Формирање школског Тима за ИОП  август  Директор  
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Израда плана и програма рада школског 

Тима за ИО, за нову школску годину  

полугодишње Чланови тима за ИОП  

Идентификација ученика из осетљивих 

група и даровитих ученика  

септембар  Учитељи, наставници, 

ПП служба  

Формирање тимова за ученике којима је 

потребна додатна подршка  

први 

класификациони 

период  

Одељењски старешина, 

предметни наставници, 

ПП служба, родитељ  

 

Активности Време реализације Носилац реализације 

Израда плана рада за ученике из 

осетљивих група и за даровите ученике  

први 

класификациони 

период  

Тим за ИОП  

Сарадња са Итерресорном комисијом, 

другим школама, установама, 

удружењима и појединцима у циљу 

унапређења квалитета пружања додатне 

подршке ученицима  

током школске 

године  

Чланови тима за ИОП  

Набавка асистативне технологије и 

дидактичког материјала  

по потреби  Директор, ПП служба  

Набавка стручне литературе за рад са 

ученицима из осетљивих група  

по потреби  Директор, 

библиотекари, ПП 

служба  

Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а  периодично, према 

плану за ИОП  

Чланови тима за ИОП  

Вредновање имплементације ИОП-а у 

школи  

јун  Чланови тима за ИОП  

Вредновање имплементације ИОП-а у 

школи  

јун  Тим за самовредновање  

 

17.1. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА ЗА УЧЕНИКЕ 

КОЈИ РАДЕ ПО ИОП-У 

Активности Очекивани исходи Носиоци Време 

реализације 

Евалуација 

Формирање Тима за 

полагање завршног 

испита 

Добра припрема за 

полагање теста 

Предметни 

наставници 

септембар План 

активности 

Иницијално 

тестирање  

Увид ученика у 

резултате 

Предметни 

наставници 

септембар Тестови 
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Анализа резултата Предузимање мера 

након анализе 

Предметни 

наставник. 

Одељењски 

старешина  

септембар Извештај 

Упознавање ученика 

и родитеља са 

анализом резултата  

Ученици имају 

сазнање о нивоу 

знања 

Предметни 

наставници 

Одељ.старешина 

септембар Извештај, 

анализа 

Одређивање 

стандарда за израду 

завршног испита 

ИОП Предметни 

наставник 

септембар Наставни 

планови 

Прилагођавање 

дневне припреме 

наставника ученику  

ИОП, припрема  

омогућава добру 

организацију часа 

Предметни 

наставник 

дневно ИОП, Писана 

припрема 

Израдити распоред 

припреме наставе за 

ЗИ 

Распоред припрема,  

 

Предметни 

наставници 

септембар 

 

Евиденција у 

ГПШ 

 

Припремна настава 

за ЗИ 

Виша постигнућа 

Развијање 

самопоуздања 

Предметни 

наставници 

од  јануара  Евиденција у 

Дневнику 

осталих облика 

Информисати 

родитеље ученика  

VIII разреда о 

полагању ЗИ 

Увид у процедуру 

ЗИ 

 

Одељенске 

старешине и 

педагог 

друго 

полугодиште 

 

Увид у 

записнике са 

родитељских 

састанака 

Сатављење тестова 

за полагање ЗИ на  

основу стандарда 

утврђених на 

почетку године 

Израда тестова 

према стандардима 

Предметни 

наставници-Тим  

друго 

полугодиште 

према     

плану МПС 

 

Тестови 

Одређивање 

пратиоца у циљу 

пружања подршке и 

подстицаја за   рад 

Пружена додатна 

подршка  

Стручно лице друго 

полугодиште  

према плану 

Записник са 

завршног 

испита 
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МПС 

Израда пробног  ЗИ 

(Симулација ЗИ) и 

Анализа резултата 

 

Увид у ниво знања, 

Развијање 

самопоуздања 

Предметни 

наставници 

према плану 

МПС 

Евиденција 

Предлог мера за 

побољшање  

Повећан број 

бодова на ЗИ 

Повећан број 

бодова на ЗИ 

 

мај–јун Евиденција у 

записницима  

Израда тестова за 

завршни испит  

Тест са утвђеним 

стандардима 

Тим за полагање 

ЗИ 

према плану 

МПС 

Тест 

Преглед 

тестова,бодовање и 

формирање базе 

података за ученика 

База података Тим за полагање 

ЗИ 

према плану 

МПС 

Евиденција 
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18.  МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ПОВЕЋАЊЕ САРАДЊЕ МЕЂУ 

УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА 

Превенција насиља у нашој школи има за циљ:  

 

• унапређивање безбедности ученика, стварање безбедне средине за живот и рад 

ученика; 

• повећање квалитета рада у установи;  

• дугорочно, стицање вештина неопходних за конструктиван и ненасилан начин 

решавања животних проблема и спречавање свих облика насиља, злостављања 

и занемаривања. 

Повећавањем сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима доприноси се 

квалитетнијем васпитању и образовању ученика. 

Активност  Време реализације  Носиоци реализације  

Израда програма за 

заштиту деце од насиља  

август  Тим за заштиту деце од 

насиља, злостављања 

изанемаривања  

Израда кућног реда за нову 

школску годину за 

генерацију родитеља 

првака  

август  

Поделити на првом 

родитељском састанку.  

наставници разредне 

наставе, Тим за заштиту 

деце од насиља  

Избор преседништва ОЗ  септембар  Одељењске старешине  

Правила понашања и 

реституција у одељењу  

септембар  Одељењске старешине  

Правила понашања на 

нивоу школе  

септембар  Тим за заштиту деце од 

насиља  

Вођење дисциплинске 

евиденције  

Током школске године  Наставници  
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19.  ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ 

ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ 

САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

Комисија за културну и јавну делатност прати, усмерава и координира културне 

делатности у школи. Својом активношћу доприноси остваривању циљева и задатака 

школе.  

Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, 

моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу.  

Циљ:  

– успостављање сарадње са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради 

јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине 

– унапређивање програма културних и друштвених активности и методе повезивања 

школе и друштвене средине,  

– омогућавање утицаја друштвене средине (учешће културних и других институција- 

позоришта, библиотеке, галерије и др.) на остваривање програма образовно-васпитног 

рада 

– сталан допринос развијању потреба за културним садржајима и интересовања за 

активно упознавање културних манифестација 

– обезбеђивање учешћа ученика, наставника и школе као целине у културном и 

друштвеном животу средине 

– развијање позитивног односа према културним вредностима и развијање основних 

појмова о културном окружењу 

– подстицање радозналости ученика, развијање љубави према културним остварењима 

–подстицање и неговање вредновања културних догађаја  

– самостално креирање културних догађаја 

– остваривање школског партнерства кроз сарадњу са школама у окружењу, граду, 

земљи и иностранству 
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20. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА УНУТАР ШКОЛЕ 
 

        Школске 2015/2016. године формиран је Тим за стручно усавршавање, а у оквиру 

Педагошког колегијума задужено је лице за праћење стручног усавршавања и 

извештавање директору.  

Стручно усавршавање планира се у складу са приоритетима образовања и васпитања 

деце, а на основу сагледавања нивоа  развијености свих компетенција  за професију 

наставника.  

Потребе и приоритете установа  планира  на основу исказаних личних планова 

професионалног развоја,  резултата самовредновања и  вредновања рада школе, извештаја 

о остварености стандарда постигнућа. Годишњи план СУ установе саставни је део 

Годишњег плана рада школе. 

 

 

АКТИВНОСТИ: 

 

Самовредновање компетенција наставника 

Израда личног плана професионалног развоја наставника 

Израда плана рада за СУ у установи на нивоу установе 

Израда  плана рада за СУ  ван установе на нивоу  установе 

Израда Плана реализације угледних часова за школску годину 

Стручно усавршавање у установи – посета угледним часовима 

Реализација СУ ван установе на основу Плана стручног усавршавања  

Праћење примене стечених знања 

Извештавање о примени стечених знања 
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Наставничко веће 

Активност  Време 

реализације  

Носилац реализације  

Представљање акредитованих семинара на 

НВ или сајту школе  

септембар Чланови НВ  

Презентација акредитованих семинара на 

НВ или сајту школе  

             

периодично 

Чланови НВ  

Актуелна предавања на тему ИОП-а  током школске 

године 

Наставници и стручни 

сарадници  

 

Активности Време реализације  Носилац реализације  

Представљање акредитованих семинара  спетембар  Чланови НВ  

Презентација акредитованих семинара  током школске године  Чланови НВ  

Изношење мишљења о семинарима/ 

предавањима који су похађани  

током школске године  Чланови НВ  
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20.1. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и 

оцењивања ученика 

 

Циљеви:  

– Побољшање метода наставе, учења и оцењивања ученика  

 

Задаци:  

– Анализа стања 

– Предузимање мера у циљу побољшања стања  

– Конструисање упитника, анкета и инструмената снимања стања  

– Спровођење анкетирања  

 

Активност 

 

Време 

реализације 

Носиоци реализације 

Увођење и конструисање анкета за 

самооцењивање сопственог рада, рада 

наставника и школе у целини  

током школске 

године  

педагог, директор, 

одељењске старешине  

Израда портфолија  током школске 

године 

наставници, стручни 

сарадници, директор  

Методе оцењивања – самооцењивање и 

оцењивања рада других  

током школске 

године  

предметни наставници и 

учитељи  
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20.2. План напредовања и стицања звања наставника и 

стручних сарадника 

У школи, за сада, нема пријављених наставника. У циљу мотивисања већег броја 

наставника за стицање звања и напредовања у служби потребно је радити на стручном 

усавршавању и оспособљавању наставника да прати и примењује савремена дидактичко- 

методичка средстава у циљу унапређења наставе и резултата учења и повећавања 

функционалног знања ученика. 

Активност Време реализације Носилац реализације 

Креирање програма стручног усавршавања 

школе на основу индивидуалних планова 

стручног усавршавања наставника и 

стручних сарадника  

август  Наставници, стручни 

сарадници, педагог  

Планирање угледних часова и активности  током школске 

године 

Наставници, стручни 

сарадници  

Иницирање рада ученичких организација и 

мотивисање учешћа ученика у њима  

септембар  Одељењске 

старешине, 

наставници задужени 

за рад са ученичким 

организацијама 

Реализација угледних часова и активности 

са дискусијом  

током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Присуствовање семинарима, стручним 

скуповима и зимским и летњим школама  

током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Рад са приправницима (менторски рад)  током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Припрема ученика за такмичења 

различитих нивоа  

током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Презентовање знања стеченог на 

семинарима, стручним скуповима и 

зимским школама на Наставничком већу и 

стручним већима  

током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Презентовање примене наученог на 

семинарима, стручним скуповима и 

зимским школама на Наставничком већу и 

стручним већима  

током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Ажурирање личног портфолија  током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  

Аплицирање за стицање звања и 

напредовање у струци  

током школске 

године  

Наставници и 

стручни сарадници  
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20.3. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и 

оцењивања ученика 

 

У прошлом периоду у већој мери преузете су мере за опремање кабинета 

мултимедијалном технологијом којом се може постићи квалитетно извођење наставе. 

Велики проценат наставног  кадра је сертификован за извођење овог вида наставе .  

АКТИВНОСТИ: 

✓ Примена наученог са семинара када наставник примењује нове методе наставе, 

учењаи оцењивања  

✓ Реализација угледних часова са применом нових метода  уз евиденцију присутних 

✓ Сакупљање припрема са угледних часова као пример добре праксе 

✓ Примена стечених знања 

✓ Укључивање родитеља у одржавање угледног часа 

✓ Стицање нових знања, размена искуства 

 

21. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО 

СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ 
 

Активност  Време реализације  Носиоци реализације  

Индивидуални разговори на отвореним 

вратима – информације  

током школске 

године  

Наставници, 

одељењске старешине, 

учитељи  

Редовни, обавезни, одељењски 

родитељски састанци  

на класифик. 

периодима  

Одељењске старешине  

Ванредни родитељски састанци  по потреби током 

шкоске године  

Одељењске старешине  

Саветодавни рад са родитељима чија деца 

имају тешкоћа у школском раду и учењу  

по потреби током 

школске године  

Педагог, одељењски 

старешина, директор  

Родитељски састанак са родитељима деце 

која иду у продужени боравак  

почетак септембра 

и по потреби  

Учитељице задужене 

за рад продуженог 

боравка, директор  
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Савет родитеља  током године према 

плану рада  

Педагог, директор  

Учешће родитеља у Школском одбору  током године према 

плану рада  

Директор, секретар, 

чланови ШО  

Учешће родитеља у раду тимова школе:  

– за заштиту деце од насиља, злостављања 

и занемаривања  

– стручно већа за развој школског 

програма  

– у изради индивидуалног образовног 

плана у тиму за инклузију  

током године према 

плану рада  

Директор, педагог, 

чланови тимова,  

Помоћ родитеља у акцијама школе  током школске 

године  

Директор, наставници 

школе  

Састанак мањих група родитеља и 

ученика са наставницима и одељењским 

старешинама ради решавања специфичне 

проблематике  

током школске 

године – по 

потреби  

Одељењске 

старешине, 

наставници, педагог, 

директор  

Родитељи као едукатори у областима у 

којима су експерти  

по потреби и 

могућностима 

Одељењски 

старешина, педагог, 

директор  

Спортске активности – надметање 

родитеља и наставника  

Дан школе  Наставници, директор, 

родитељи  

 

22. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ 

ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА 
Наша школа већ низ година успешно сарађује са многим градским установама, што 

доприноси бољој продуктивности рада. Такође, током последње деценије склопљена су и 

многа међународна пријатељства, те је од великог значаја и побратимство са ОШ „Дарваш 

Јожеф“ из Кишкунфелеђхаза. 

23. МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА 

РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 

Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Евалуација 

Самовредновање 

реализације 

Акционог плана за 

текућу школску 

Повећан сензибилитет 

наставника за 

реализацију активности 

планираних Развојним 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање, 

јун Извештај  

Записник 
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годину планом 

 

директор 

Израда плана 

активности за 

наредну школску 

годину 

Акциони план је 

саставни део Годишњег 

плана  рада 

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање, 

директор 

септембар  Годишњи план 

Извештај о 

самовредновању 

Извештај о 

реализацији 

Годишњег плана 

Самовредновање 

реализације 

активности за 

школску у односу 

на Стандарде 

квалитета рада 

установе 

Активности из ШРП-а 

имплементиране у 

Годишњи план рада 

Активности из ШРП-а 

прихваћене су од стране 

свих наставника и 

запослених и 

имплементиране у 

планове рада  

Стручни 

актив за 

развојно 

планирање, 

директор 

током 

године  

Извештај о 

самовредн. 

Предлог 

акционог плана  

Допуна Развојног 

плана на основу 

резултата 

самовредновања и 

вредновања РПШ 

Анекс РПШ Стручни 

актив,  

директор 

август–

септембар 

Извештај, анекс 

 

 

24. ТИМ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

Р.б. Име и презиме Радно место Задужење 

1. Александра Ћазић 

Киурски 

наставник српског језика и 

књижевности 

Координатор 

2. Јадранка Чавић Психолог Стручни сарадник- члан и 

координатор Тима за 

самовредновање 

3. Ана Ђомпарин   наставник разредне наставе Члан 

4. Елеонора Волаш Цибула Наставница ликовног и 

географије 

Члан 

5. Дубравка Живојинов наставник енглеског језика Члан 

6. Милена Вукашиновић наставник немачког језика Члан 

7. Јелена Биро Родитељ  Члан 
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Школски развојни план  

ОШ „Фејеш Клара“ 

за период од 2026. до 2029. године 

 
 

Председник Школског одбора           Директор школе 

__________________________                                   ___________________________ 

       Моника Мандић                                                                     Хермина Чемере 

М.П. 

 

У Кикинди, 1. септембар 2026. године 

 


